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Kurs-Nr.  V 1 
 
Termin  6. -8. März (4-tägiger Kurs bis 9. März 2023) 
 

(eine Anreise am Vorabend ist möglich, bitte auf der Anmeldung 
vermerken; kann nur bis zum Anmeldeschluss nachgemeldet werden (!) 
Kostenanteil: 85 € -  

  
Ev. Tagungsstätte Löwenstein 74245 Löwenstein-Altenau  

 ____________________________________________________________ 
 
 
 
Gruppe 12.1     Grundkurs  

 
     Personalwesen 
     6. bis 9. März 2023 | 4-tägig (!) 

 
 Seminarziele: 

 
➢ Berechnung von Vergütungen 
➢ Einweisung von Personalfällen (Regelfälle) an die Zentrale  

Gehaltsabrechnungsstelle (ZGASt) 
➢ Umgang mit dem Handbuch Kirchliches Anstellungsrecht und 

Recht der Evangelischen Landeskirche in Württemberg 
(Gesetzessammlung) 

 
Inhalt: 
 

• Übersicht über kirchliche Strukturen und Gremien 

• Einführung in KAO  

• Einstellungsvoraussetzungen 

• Arbeitsverhältnis 

• Beschäftigungszeit 

• Vergütung nach KAO  

• Tarifvertrag für den Sozial- und Erziehungsdienst (SuE) und 
          P (Pflege) -Tarif 

• Eingruppierung und Stufenfestsetzung und Eingabe an ZGAST 

• Brutto- und Nettovergütung  

• Geringfügige und kurzfristige Beschäftigungen in Grundzügen 

• Urlaub und Arbeitsunfähigkeit in Grundzügen 

• Biostoffverordnung und Führungszeugnis 

• Mitarbeitervertretung  
 

Referent: Jürgen Wintergerst, Ev. Kirchenpflege Esslingen 
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Gruppe 12.2 Aufbaukurs  
 

 Personalwesen   
   

Seminarziel: 
Vertiefung und Erweiterung der im Personalwesenkurs 12.1 
erworbenen Kenntnisse 

 

Inhalt: 
 

• Altersteilzeit 

• Geringfügige und kurzfristige Beschäftigte  

• Aufwandsentschädigungen 

• Dienstwohnungsvergütung in Grundzügen 

• Umgruppierung 

• Arbeitsunfall, Entgeltfortzahlung, Wiedereingliederung,  
verminderte Erwerbsfähigkeit  

• Scheinselbständigkeit  

• Überblick Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit 

• Entgeltumwandlung 

• Praktikanten und Studenten – Regelungen 
• Personalakte und Dokumentation 

• Schwerbehindertenrecht 
• Grundlagen Eingruppierungsrecht  
• Fusionen 

 

Referentin: Helga Stein, Kirchliche Verwaltungsstelle Aalen 
 Wolfgang Schuker, Ev. Oberkirchenrat Stuttgart 
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Gruppe 12.3     Vertiefungskurs „Allgemeines Arbeitsrecht“ 

    

Seminarziel: 

 

Vertiefung von arbeitsrechtlichen Kenntnissen für 
Personalsachbearbeitende und Dienststellenleitende 
 
Inhalt: 
 

• Bewerbungsverfahren  

• Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 

• Gestaltung eines Dienstvertrags  

• Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) 

• Weisungsrecht des Dienstgebers 

• Arbeitszeit und Arbeitszeitkonten 

• Abmahnung 

• Kündigung von Arbeitsverhältnissen 

• Aufhebungsvertrag 

• Erfahrungsaustausch und Klärung von Fallfragen 

• Übernahme von Beschäftigten 

• Fortbildung 

• Jugendarbeitsschutz 

• Ausschlussfrist 
 
 
Voraussetzung zur Teilnahme ist in der Regel die Stoffkenntnis des 
Grundkurses und des Aufbaukurses 

 
Referenten: Frau Alexandra Rauscher, Ev. Kirchenpflege, Stuttgart  

 Frau Sina Heider, Ev. Oberkirchenrat 
 
 
Anmeldung   Ev. Oberkirchenrat  
  Melanie Scaramuzzino 
  Postfach 10 13 42 
  Tel.: 0711 2149818 
  E-Mail: vvm-fortbildung@elk-wue.de 
 
 

 
Anmeldeschluss: 6. Februar 2023 
 
 
 
Tagungsbeitrag: 525,00 € (im Einzelzimmer) Kurse 12.2 und 12.3  
                         600,00 € (im Einzelzimmer) Kurs 12.1 (vier Seminartage)  

    
 
 
 Bitte verwenden Sie für die Anmeldung die abgedruckten Formulare bzw. 

die Formulare, die Sie im Internetauftritt des Verbands der 
Verwaltungsmitarbeitenden herunterladen können. 

 


